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Plan (es) de estudio en los que se imparte: Licenciatura en Disefio y Licenciaturas afines adscritas a la
Dependencia de Educacion Superior de Artes, Cultura y Disefio.

ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
Presentacién: El devenir del disefio permite observar las distintas formas de llevar a cabo la actividad
proyectual denominada -disefiar-, que se han propuesto a lo largo del tiempo, algunas de ellas se han
consolidado como métodos que suman a la disciplina. Esto segun el contexto en el que dichos métodos
han sido concebidos.

Propdésito: El conocer la metodologia general del disefio y los diferencias entre puntos de vista y autores,
amplia el concepto del disefio en el estudiante y le otorga la posibilidad de ejecutar un proceso completo,
adecuado a cualquier problematica presentada.

Competencias que contribuyen al perfil de egreso.
Competencias basicas
CBL1. Lectura, analisis y sintesis.

CB2. Comunicacion oral y escrita.
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CB3. Aprendizaje estratégico.
CB4. Razonamiento l6gico-matematico.

CB5. Razonamiento cientifico.

Competencias genéricas

CG1. Resolucién de problemas.

CG2. Pensamiento critico.

CG4. Trabajo colaborativo.

CG18. Responsabilidad social y ciudadania.

CG19. Aprecio por la vida y la diversidad.

Transferibles para el trabajo
CL1. Digitales para el trabajo
CL2.Socioemocionales para el trabajo

CL 4. Competencias para el aprendizaje a lo largo de la vida laboral.

Competencias especificas disciplinares

CD1. Estudia, indaga y atiende problemas sociales de forma critica y autocritica, mediante debates y
reflexiones con perspectiva transdisciplinar, sustentable, inclusiva e intercultural, para resolverlos a través
del disefio (en grafico, en objetos o en medios audiovisuales) como factor de cambio social y procurador

de bienestar.

CD2. Utiliza metodologias, teorias, técnicas, medios y soportes disciplinares, a través de la resolucion de
problemas complejos para la investigacion, planeacion, produccion y distribucion del disefio (en gréfico,
en objetos o en medios audiovisuales) a nivel interpersonal, grupal, organizacional y social.

CD3. Propone soluciones creativas y asertivas de disefio (grafico, en objetos o en medios audiovisuales)
a problemas sociales, mediante el andlisis del acontecer actual, para resolverlos con base en las
necesidades de la sociedad desde las perspectivas intercultural, ambiental, social, econdmica y ética.
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CD4. Aborda e identifica problemas de disefio, conceptualizacion y produccion en Medios Audiovisuales
mediante el uso de técnicas y tecnologias de vanguardia para resolverlos con perspectiva transdisciplinar,
intercultural, inclusiva y sustentable y responsabilidad social.

CONTENIDOS

Bloques:

1. Introduccién
2. Constantes metodolédgicas
3. Metodologia general del disefio

Temas:

1. Introduccién

1.1 Concepto de:
1.1.1 Modelo
1.1.2 Método y sus tipos

1.1.2.1 Métodos de pensamiento practico y
métodos de pensamiento tedrico

1.1.2.2 Método deductivo y andlisis
1.1.2.3 Sintesis y experimentacion
1.1.2.4 Método cientifico y método funcional

1.1.2.5 Método comparativo y Método
literario

1.1.2.6 Método Juridico y método
sociolégico

1.1.2.7 Método genérico y método historico

1.1.2.8 Método experimental y método
dialéctico

1.1.3 Metodologia
1.1.4 Disefio

1.2 Los procesos metodol6gicos y su vinculacién
con el disefio desde la perspectiva de:

1.2.1 La técnica
1.2.2 La ciencia
1.2.3 La tecnologia
124 Elarte

2. Constantes metodolégicas

2.1 Problema

2.2 Estructura Metodolégica
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2.3 Necesidad
2.4 Usuario
2.5 Creatividad

2.6 Forma/Funcién

3. Metodologia general del disefio
3.1 Definicién y objetivos.

3.2 Planteamiento del problema.
3.3 Planeacién y organizacion.
3.4 Investigacion y desarrollo.

3.5 Recopilacion, procesamiento y andlisis de
informacion.

3.6 Evaluacion de resultados del proyecto.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Estrategias de aprendizaje sugeridas (Marque X)
Aprendizaje basado en problemas ( X)) | Nemotecnia ()
Estudios de caso ( X)) | Andlisis de textos (X)
Trabajo colaborativo ( ) | Seminarios (X)
Plenaria ( ) |Debate (X)
Ensayo (X) | Taller (X)
Mapas conceptuales ( X)) | Ponencia cientifica ()
Disefio de proyectos ( X)) | Elaboracion de sintesis ()
Mapa mental ( X) | Monografia ()
Practica reflexiva ( X)) | Reporte de lectura (X)
Tripticos () | Exposicion oral (X)
Otros

Estrategias de ensefianza sugeridas (Marque X)
Presentacion oral (conferencia o exposicion) | ( X) | Experimentacion (practicas) (X)
por parte del docente
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otros sitios web, otros)

Debate o Panel () |Trabajos de investigacion documental (X)
Lectura comentada ( X) | Anteproyectos de investigacion ()
Seminario de investigacién (X)) | Discusion guiada (X)
Estudio de Casos ( X) | Organizadores graficos (X)
(Diagramas, etc.)

Foro () |Actividad focal ()
Demostraciones () [Analogias ()
Ejercicios précticos (series de problemas) (X)) | Método de proyectos (X)
Interaccién con la realidad (a través de () [Actividades generadoras de ()
videos, fotografias, dibujos y software informacion previa

especialmente disefiado).

Organizadores previos ( ) |Exploracién de la web (X)
Archivo () |Portafolio de evidencias ()
Ambiente virtual (foros, chat, correos, ligasa | ( ) | Enunciado de objetivo o intenciones ()

Otra, especifique (lluvia de ideas, mesa redonda, textos programados, cine, teatro, juego de roles,
experiencia estructurada, diario reflexivo, entre otras):

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Porcentaje
Asistencia 20%
Ejercicios de control 30%
Evaluacion final 50%
Total 100 %

PERFIL DEL PROFESORADO

comunicacion, sociologia y antropologia.

Persona preferentemente con grado de doctorado o maestria, con capacidad de analisis, cercano a
alguna de las areas de las ciencias sociales y humanidades, como cualquier area del disefio,

REFERENCIAS

Béasicas:

Acha, J., (2009). Introduccion a la Teoria de los Disefios, México: Ed Trillas

Frascara, J. (2006) Disefio grafico y comunicacion. Buenos Aires: Ediciones Infinito
Heinz, D. (2001). Nueva guia para la investigacion cientifica, México: Ed. Coleccién Ariel
Jones, J. (1981). Disefiar el Disefio, Barcelona:Coleccion GG Disefio

Lébach, Bernd, (1981). Disefio Industrial, Barcelona: Gustavo Gili

Munari, B. (2016) Cémo nacen los objetos. Barcelona: Coleccion GG Disefio
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Munari, B. (1984). Disefio y comunicacion visual. Contribucidon a una metodologia didactica.
Barcelona, Espafia: Editorial Gustavo Gili.

Rodriguez L., (1989). Teoria del Disefio, Universidad Autbnoma Metropolitana

Scott, R. (1990) Fundamentos del Disefio, México: Ed. Limusa

Vilchis Luz del Carmen, (2000). Metodologia del disefio, México: Centro UNAM

Complementarias:

Hernandez Sampieri, R., (2014) Metodologia de la Investigacién, México: Ed. Mcgraw-Hill

Shmelkers Corina. (2012) Manual para la presentacién de anteproyectos e informes de investigacion.
México:Ed. Oxford

Web:
Otras:

Nota: Es importante mencionar que, si los organismos evaluadores o acreditadores externos a la UAEM
solicitan algun elemento no contemplado en este formato, debera ser atendido por la comision curricular
correspondiente.



